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法人理念 計 名
（2024年3月末）

〒

基本給 円

処遇改善手当 円
※ 資格、人事考課によって変動

55.000円～76.000円 ・カフェテリアプラン
福利厚生を選んで利用できるポイント制度

計 円 何に使うかは自分次第！
他手当 使った金額の最大100％が給与に戻ってきます
通勤手当 最大 円
転居手当 最大 円 ・横浜市社会福祉協議会年金共済
転居補助手当 最大 円 いわゆる退職金制度、慶弔見舞金もあり
資格手当
（対象の資格１つにつき） 円 ・契約保養所(リゾートトラスト)

奨学金代理返還制度（2026年卒より新設） 全国各地にあるホテルを割安で利用できます

・リミテッド職制度　事情があり仕事の制限をかけなければいけない職員に対して非常勤（パートナー)

ではなく常勤として採用する制度。勤務時間の制限や勤務日数の制限、時間帯の制限など職員の事情に

応じた勤務で働いていただく制度。事情の変化があれば条件を随時変更できる柔軟な制度です。

制限数に応じて賞与で控除があります。日数、時間が常勤と変わらない場合は給与変動なし

・活かすケア

法人独自の資格制度、利用者様の能力を活かして身体能力の維持向上を目的とした介護法

世界的な理学療法士指導の下学んだ職員が利用者様介護に取り組んでいます。成果のほどは

ホームページ上で公開しております。ぜひご覧ください。職員の身体的負担軽減にも役立っています。

遠方の方はweb
内定通知 選考後10日程度、通知書を郵送

通常は法人本部にて

補
　
足

働きやすい職場づくり

過剰にならない介護を目指して

採
　
用

選考方法 面接 人柄重視の採用です 試験日程
web、又は直接職場見学後申し込み

日程は随時面接者と打ち合わせ後決定

提出書類 履歴書 場所

45.000

25.000

100.000

5.000

加入保険 健康保険　　・　　厚生年金　　・　　労災保険　　・　　雇用保険

待
　
遇

182.500 賞

与
年2回　基本給の4か月分

55.000 昇

給
年 2 回 人事考課により 昇給額決定

福

利

厚

生

237.500（無資格・20歳想定）

業務内容

利用者様の生活介護全般 求

め

る

人

物

像

物事の本質を捉え、自分の言葉で語れる人

レクリエーションの企画運営 現状に甘んずることなく挑戦する人

各種委員会の参加 やりぬく、考えぬく人

13：00 － 22：00 休憩　60分

夜勤 21：45 － 7：15 休憩　90分

不問

勤務時間 （シフト制）

早番 7：00 － 16：00 休憩　60分
休

　

　

日

年間休日　113日
月9休　2月8休
有給初年度10日

（平均消化日数13.7日）
夏休2日・冬休3日

リフレッシュ休暇1日

遅番

045－972－9915

採
　
用
　
条
　
件

募集職種 介護職 採用人数 # 名 必要資格 不問 年齢

採

用

Q

R

神奈川県横浜市青葉区市ケ尾町25-7

代表者 理事長　髙橋　栄治郎
担当者

渡邉　雄一

事業種類 福祉・介護
連絡先

日 職

員

数

193
333

名称 社会福祉法人中川徳生会
526

幸せの創造
所在地

225　－　0024

求　　　　人　　　　票

求
　
人
　
者

フリガナ シャカイフクシホウジンナカガワトクショカイ 設立 1994 年 3 月 #
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