
有効期間： 2025年03月01日〜2025年12月31日

26新卒　理学療法士・作業療法士　求人票（宮城県内勤務）

 会社概要

企業名 　株式会社シーユーシー・ホスピス 

業種 　福祉・介護事業 上場区分 　非上場（東証プライム上場  エムスリー株式会社の連結子会社）

従業員数 　1,516名 設立 　2017年3月 資本金・売上高 　資本金1億円・売上非公開

本社所在地 　〒108-0023 　東京都港区芝浦 3丁目1-1 msb Tamachi 田町ステーションタワー N 15階　　TEL: 03-5005-0303

事業所
　北海道、宮城県、福島県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、静岡県、愛知県、岐阜県、大阪府、京都府、奈良県、兵庫県、
　岡山県、福岡県
 　【2025年度新規開設拠点】長野県、栃木県、広島県　ほか　

事業内容/
会社の特徴

　◆がん末期や神経難病の方のための高齢者向け住居「ホスピス型住宅」を全国 44拠点(25年2月時点）で運営　
　◆施設内に訪問看護・訪問介護ステーションを設置し、 24時間365日、チームでご入居者さまのケアを実現　
　◆病院のような細やかなケアとご自宅のような生活の自由度の高さを両立し、最期まで安心して生活できる場を提供　

求人内容

採用職種 　理学療法士・作業療法士 26年度採用予定数 　全国で7名

雇用形態 　正社員　　※試用期間： 3ヶ月（条件変更なし）　雇用期間の定めなし

業務内容

　◆リハビリ対象：ホスピス型住宅【 ReHOPE】に入居されているがん末期の方や神経難病の方　
　◆業務内容：ご入居者さまの居室を訪問し、リハビリテーションを実施（ 1日の訪問件数／ 10〜12件程度）
　　１、疼痛緩和目的のリラクゼーション
　　２、ご入居者さまに合った運動プログラムの実施　
　　３、ご入居者さまへの定期的な機能評価や福祉用具の調整　
　　４、ご入居者さまへの介護・生活支援の提供、その他施設業務

　従事すべき業務の変更の範囲：変更なし
　就業の場所の変更の範囲：同一県内または転居を伴わず通勤可能な近隣施設

勤務地 　宮城県内のReHOPE3施設のいずれか（仙台市青葉区、仙台市若林区、大崎市古川）
　ご相談の上、勤務地を決定。希望があれば、北海道・首都圏・関西など、その他全国の施設可（ただし基本給は異なる）

応募資格 　2026年3月卒業見込で、理学療法士・作業療法士の国家資格取得見込みの方

選考プロセス 　エントリー・オンライン説明会⇒施設見学⇒オンライン面接 1回⇒内定　　　※書類のみでの選考は行いません

提出書類 　履歴書、成績証明書、卒業見込証明書の合計 3点を、面接前にご提出いただきます

エントリー方法 　右のQRコードよりお申込み、または下記のメールへご連絡ください

勤務時間 　1ヵ月単位のシフト制　　日勤／ 9:00〜18:00

休日・休暇

　年間113日（上期・下期特別休暇含む）　月 9日公休（2月8公休）　
　・上期・下期特別休暇（夏季・冬季休暇）各 3日
　・有給休暇（入社 6か月後に10日付与）
　・産前産後休暇・育児休業・介護休業・慶弔休暇

給与
　初任給（宮城県内勤務の場合）
　◆基本給  210,500円　固定残業代なし
　※残業代は1分単位で支給

昇給・賞与 　◆昇給制度  年1回　◆賞与  年2回（会社および本人の業績による  ※前年度実績2.8ヶ月）

加入保険 　社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

待遇・福利厚生
　・交通費支給（上限 3万円/月）※車通勤の場合ガソリン代支給有（規定による）・車通勤可（駐車場有）・定年制： 65歳
　・保育手当（規定による）・資格取得支援制度・健康診断支援制度・制服支給・退職金制度有（ 3年以上勤務対象）
　・長期休暇支援制度（ 3日以上の有給休暇の連続取得で支援金支給）・安全サポート制度（安全保護具費用補助）など

教育研修

　・入社時研修・アサーティブ研修・レジリエンス研修・専属 OJT担当者配置
　・セラピスト教育支援制度（ 1人年間2,000円までのe-learning、研修、書籍購入を補助）
　・グロービス学び放題（「思考・コミュニケーション」「リーダーシップ」「経営戦略」などビジネス講座を無料受講で受け放題）
　・キャリア相談窓口／人事部のキャリアコンサルタント有資格者が対応・他多数

採用担当・連絡先

採用担当者 　人事部
　高橋・野崎・澤本 連絡先 　recruit-new@cuc-hospice.com 

　※会社代表電話でなくメールでお問合せください
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有効期間： 2025年03月01日〜2025年12月31日

26新卒　理学療法士・作業療法士　求人票（首都圏勤務）

 会社概要

企業名 　株式会社シーユーシー・ホスピス 

業種 　福祉・介護事業 上場区分 　非上場（東証プライム上場  エムスリー株式会社の連結子会社）

従業員数 　1,516名 設立 　2017年3月 資本金・売上高 　資本金1億円・売上非公開

本社所在地 　〒108-0023 　東京都港区芝浦 3丁目1-1 msb Tamachi 田町ステーションタワー N 15階　　TEL: 03-5005-0303

事業所
　北海道、宮城県、福島県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、静岡県、愛知県、岐阜県、大阪府、京都府、奈良県、兵庫県、
　岡山県、福岡県
 　【2025年度新規開設拠点】長野県、栃木県、広島県　ほか　

事業内容/
会社の特徴

　◆がん末期や神経難病の方のための高齢者向け住居「ホスピス型住宅」を全国 44拠点(25年3月時点）で運営　
　◆施設内に訪問看護・訪問介護ステーションを設置し、 24時間365日、チームでご入居者さまのケアを実現　
　◆病院のような細やかなケアとご自宅のような生活の自由度の高さを両立し、最期まで安心して生活できる場を提供　

求人内容

採用職種 　理学療法士・作業療法士 26年度採用予定数 　全国で7名

雇用形態 　正社員　　※試用期間： 3ヶ月（条件変更なし）　雇用期間の定めなし

業務内容

　◆リハビリ対象：ホスピス型住宅【 ReHOPE】に入居されているがん末期の方や神経難病の方　
　◆業務内容：ご入居者さまの居室を訪問し、リハビリテーションを実施（ 1日の訪問件数／ 10〜12件程度）
　　１、疼痛緩和目的のリラクゼーション
　　２、ご入居者さまに合った運動プログラムの実施　
　　３、ご入居者さまへの定期的な機能評価や福祉用具の調整　
　　４、ご入居者さまへの介護・生活支援の提供、その他施設業務

　従事すべき業務の変更の範囲：変更なし
　就業の場所の変更の範囲：同一県内または転居を伴わず通勤可能な近隣施設

勤務地 　◆東京、千葉、埼玉、神奈川の首都圏のいずれか希望の施設
　ご相談の上、勤務地を決定。希望があればその他全国の施設可（ただし基本給は異なる）

応募資格 　2026年3月卒業見込で、理学療法士・作業療法士の国家資格取得見込みの方

選考プロセス 　エントリー・オンライン説明会⇒施設見学⇒オンライン面接 1回⇒内定　　　※書類のみでの選考は行いません

提出書類 　履歴書、成績証明書、卒業見込証明書の合計 3点を、面接前にご提出いただきます

エントリー方法 　右のQRコードよりお申込み、または下記のメールへご連絡ください

勤務時間 　1ヵ月単位のシフト制　　日勤／ 9:00〜18:00

休日・休暇

　年間113日（上期・下期特別休暇含む）　月 9日公休（2月8公休）　
　・上期・下期特別休暇（夏季・冬季休暇）各 3日
　・有給休暇（入社 6か月後に10日付与）
　・産前産後休暇・育児休業・介護休業・慶弔休暇

給与
　初任給（東京・神奈川・千葉・埼玉勤務の場合）
　◆基本給  243,500円　固定残業代なし
　※残業代は1分単位で支給

昇給・賞与 　◆昇給制度  年1回　◆賞与  年2回（会社および本人の業績による  ※前年度実績2.8ヶ月）

加入保険 　社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

待遇・福利厚生
　・交通費支給（上限 3万円/月）※車通勤の場合ガソリン代支給有（規定による）・車通勤可（駐車場有）・定年制： 65歳
　・保育手当（規定による）・資格取得支援制度・健康診断支援制度・制服支給・退職金制度有（ 3年以上勤務対象）
　・長期休暇支援制度（ 3日以上の有給休暇の連続取得で支援金支給）・安全サポート制度（安全保護具費用補助）など

教育研修

　・入社時研修・アサーティブ研修・レジリエンス研修・専属 OJT担当者配置
　・セラピスト教育支援制度（ 1人年間2,000円までのe-learning、研修、書籍購入を補助）
　・グロービス学び放題（「思考・コミュニケーション」「リーダーシップ」「経営戦略」などビジネス講座を無料受講で受け放題）
　・キャリア相談窓口／人事部のキャリアコンサルタント有資格者が対応・他多数

採用担当・連絡先

採用担当者 　人事部
　高橋・野崎・澤本 連絡先 　recruit-new@cuc-hospice.com 

　※会社代表電話でなくメールでお問合せください
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