
求　人　票

　面接および書類

　提出書類(新卒）：履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書（B型C型肝炎検査含）

　　　　　　（既卒）：履歴書、職務履歴書、療法士免許コピー、健康診断書（B型C型肝炎検査含）

　勤務時間：9：00～17：30（休憩一時間を含みます）

　年間120日

　有給休暇（初年度10日）、産休・育休制度あり（多くの職員が利用しております）

　実費支給　(20,000円/月を上限とさせていただきます）

　健康　厚生　雇用　労災

185,000円

定額時間外手当(本採用後）： 30,000円

精勤手当　： 20,000円

皆勤手当　： 6,000円

241,000円

 　昇給：年1回4月　　　賞与：年2回（前年度実績：合計3.0ヶ月+α）

問合せ先 人事担当 リハビリテーション科：佐藤　　　℡：042-570-1130

※経験年数
　　考慮致します

　各種手当　：

　合計　 　：

昇給・賞与

 研修制度
新入職員研修あり。新入職員には3年目前後および5年目以上の先輩が付いて基礎から業務お
よび臨床の指導をいたします。
法人研修制度に基づく、学会・研修会等への参加補助あり。

募集期間
施設見学は随時受け付けます。採用面接は2024年10月初旬、12月初旬を予定（2025年1月以
降は随時）。定員になり次第募集は締め切らせていただきます。ご不明な点はお気軽にお問い
合わせください。

勤務条件

勤務時間

休　日

休　暇

通勤費

社会保険

初任給

　基本給　：　

求人職種 理学療法士：5名　作業療法士：5名　言語聴覚士：1名

選考方法

施設概要

 診療科目 リハビリテーション科　内科　消化器内科　循環器内科　

病棟

関連施設

　　　　　　　訪問リハビリテーション 通所リハビリテーション

               通所リハビリテーション 訪問リハビリテーション

訪問看護ステーション

居宅介護支援事業所

回復期リハビリテーション病棟83床
医療療養病棟43床

回復期リハビリテーション病棟32床
医療療養病棟60床
介護療養病棟32床

職員数 PT:34名　OT:22名　ST:7名 PT:17名　OT：12名　ST:3名

 施設基準

脳血管疾患等リハⅠ、運動器疾患リハⅠ、廃用症候群ﾘﾊⅠ、呼吸器疾患リハⅠ（青梅）、心大血管ﾘﾊⅡ（羽村）

西多摩保険医療圏摂食嚥下障害に関する専門検査病院

入院リハ・外来リハ・訪問リハ・通所リハ 入院リハ・外来リハ・訪問リハ・通所リハ

交通機関

JR青梅線羽村駅：徒歩20分 JR青梅線青梅駅：徒歩13分 

JR羽村駅より立川バス長岡循環「東台」バス停
徒歩5分

JR青梅駅より都営バス吉野行きまたは玉堂美
術館行き「大柳」バス停徒歩3分

送迎バス有り、車通勤可能

URL https://www.hamurasankei.or.jp https://omesankeihp.jp

E-Mail reha@hamurasankei.or.jp reha@omesankei.or.jp

TEL 042-570-1130 0428-24-7501

FAX 042-570-1137 0428-23-7307

オウメサンケイビョウイン

施設名称 羽村三慶病院(126床) 青梅三慶病院(124床）
住所 〒205-0012　東京都羽村市羽4207 〒198-0086  東京都青梅市大柳町1412

2024年8月30日現在

求人者

フリガナ 　　イリョウホウジンシャダン　　   　　　サンシュウカイ

名  称 　医療法人社団　　三秀会
 代表者名 理事長　　　三浦　剛士　

フリガナ ハムラサンケイビョウイン
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