
募集要項

募集人数・職種：正社員3名（介護スタッフ3名）

配　　　　　属：特別養護老人ホーム、小規模多機能居宅介護、ショートステイいずれかの配属となります。

勤　務　形　態：特養勤務の場合

　　　　　　　　＜早出＞ 7：00～ 16：00　　　＜遅出＞11：00～ 20：00

　　　　　　　　＜日勤＞ 9：00～ 18：00　　　＜夜勤＞16：00～翌 10：00

給　　　　　与：■年俸制　2,760,000円　※12等分にて毎月支給となります。

　　　　　　　 　上記以外に支給される手当

　　　　　　　 　・夜勤手当（1回5,000円）

　　　　　　　 　・通勤手当（上限20,500円/月額）

　　　　　　　 　・時間外勤務手当

　　　　　　　 　・研修手当

　　　　　　　 　
年　間　休　暇：108日

　　　　　　　 　月収例：230,000円～255,000円（夜勤5回の場合）

　　　　　　　　有給休暇について…入社後、半年目より 12日支給

給　　　　　与：■年俸制　2,208,000円　※12等分にて毎月支給となります。

　　　　　　　 　上記以外に支給される手当

　　　　　　　 　・夜勤手当（1回5,000円）

　　　　　　　 　・通勤手当（上限20,500円/月額）

　　　　　　　 　・時間外勤務手当

　　　　　　　 　・研修手当

　　　　　　　 　
年　間　休　暇：150日

月12～13公休、正社員年俸の4/5程度、時間割合で算出しています。

※ 配属・勤務形態・福利厚生は通常正社員と同条件です

　　　　　　　 　月収例：184,000円～209,000円（夜勤5回の場合）

福　利　厚　生：【休暇】結婚特別休暇（5日間）／産前産後休暇／育児休業／産後パパ育休（出生時育児休業）

　　　　　　　　　　　　介護休暇／忌引き休暇、他

　　　　　　　　【資格取得支援】初任者研修、実務者研修受講費法人負担／介護福祉士受験対策講座

　　　　　　　　　　　　　　　　介護支援専門員受験対策講座　他

　　　　　　　　【その他】社員食費用補助（1食350円）／夜勤時夕食無料提供（検食提供）

　　　　　　　　　　　　　法人内運営カフェ利用費の補助／健康診断費用負担／予防接種費用負担／制服支給

　　　　　　　　　　　　　交通費支給／法人運営の保育施設利用料の半額補助／永年勤続表彰／慶弔見舞金

　　　　　　　　　　　　　社会保険完備
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